嘉定区教育系统优秀人才购房货币化补贴评分要素表
申请人姓名：　　　　　　　　　　　　工作单位：
	项　　目
	分值
	得分
	备注

	人才基本情况（满分100分）
	学历情况
（20分）
	博士学历学位，在嘉定工作满三年
	20
	
	

	
	
	博士学历学位，在嘉定工作未满三年
	18
	
	

	
	
	硕士学历学位，在嘉定工作满三年
	15
	
	

	
	
	硕士学历学位，在嘉定工作未满三年
	12
	
	

	
	
	本科学历硕士学位，在嘉定工作满六年
	10
	
	

	
	
	本科学历硕士学位，在嘉定工作未满六年
	8
	
	

	
	
	本科学历，在嘉定工作满六年
	5
	
	

	
	
	本科学历，在嘉定工作未满六年
	3
	
	

	
	住房情况
（20分）
	在本市内无住房
	20
	
	

	
	
	在本区内无住房，且本市内住房困难
	10
	
	

	
	
	本区内住房困难
	5
	
	

	
	家庭背景
（10分）
	已婚，配偶在嘉定工作并具有硕士学位或副高职称
	10
	
	

	
	
	已婚，配偶在嘉定工作并具有本科学历或中级职称
	8
	
	

	
	
	未婚
	5
	
	

	
	
	已婚，配偶不在嘉定工作
	3
	
	

	
	工作年限
（10分）
	工作年限在10年以上（含10年）
	10
	
	

	
	
	工作年限在5年以上（含5年）、10年以下（不含10年）
	8
	
	

	
	
	工作年限在3年以上（含3年）、5年以下（不含5年）
	5
	
	

	
	
	工作年限在1年以上（含1年）、3年以下（不含3年）
	3
	
	

	
	专业能力
（20分）
	上海市特级教师
	20
	
	

	
	
	聘任为专业技术5级岗位
	18
	
	

	
	
	聘任为专业技术6级岗位
	15
	
	

	
	
	聘任为专业技术7级岗位
	12
	
	

	
	
	聘任为专业技术8级岗位
	10
	
	

	
	
	聘任为专业技术9级岗位
	8
	
	

	
	
	聘任为专业技术10级岗位
	5
	
	

	
	近5年内获奖情况
（20分）
	获得国家级奖项
	20
	
	

	
	
	获得省部级奖项
	18
	
	

	
	
	获得区杰出人才奖或区科技功臣称号
	15
	
	

	
	
	获得地市级奖项或获得区学术技术带头人称号或区“名师工作室”领衔者或区“人才领先计划”入选者
	10
	
	

	
	
	获得区教育系统学科带头人称号或区教育系统“名师工作室”领衔者、或获得市级及以上教学比赛奖项
	8
	
	

	
	
	获得区教育系统骨干教师、学科新星称号或获得区级教学比赛奖项
	5
	
	

	合计（学校在合计分值处盖章确认）
	


