机械教研室工作计划

2005-2006(二)

在全校教职员工的共同努力下，学校的面貌、规模、质量、管理和声誉又有了明显的提高，学校的公信度也在不断提升。随着学校内部管理的深化，对教学提出了更高的要求。结合《机电技术应用》专业的实际情况，本学期机械教研室将着手做好以下几个方面的工作：

一、加强实训场所管理工作

本学期，车工、钳工和焊接实训场所比较分散，尤其是机电实训中心的即将落成，给我们在管理上提出了更高的要求。

1、逐步完善制度建设。随着实训中心的不断建设，学校将引进ISO管理。根据新的管理模式的要求，我们将逐步完善多项制度建设。

2、对实训指导教师管理。实训指导老师继续实行“责任制”的管理方法，明确责任，落实到位，严格执行《基础实训指导教师管理制度》。

3、对学生的管理。本学期，普通车床将增至72台，同时可以容纳6个班级学生进行车工实训。实训学生的安全、纪律和组织观念的教育显得更为重要，这是本学期工作的重中之重。

4、对设备、仓库的管理。新设备的使用、现有设备的维护和保养以及实训材料、工具和量具的及时添置和准备将为学生实训的正常开展提供基础保障。

5、继续实行中班值班制度。上学期实行中班值班制度，效果较好，所以本学期继续执行。

二、等级工考核

本学期，04机电专业5个班级参加劳动局的车工中级技能鉴定。此次在安排上我们将实操模块和测绘工艺模块同时进行，让学生在短时间内能掌握所学内容，争取车工中级考证能达到80%以上的合格率。

此外，05级还有部分班级（包括崇明和宝山的班级）需在本学期进行校本车工和钳工初级的实训。上学期校本初级实施以来，我们累积了经验，也发现了不足，准备在近阶段逐步改进和完善。

三、校技能竞赛

我校领导对上海市第一届中等职业学校“星光计划”技能竞赛给予了高度的重视，在05年3月的决赛中，我校取得了车工团体第一名和焊接团体第二名的好成绩，为学校赢得了荣誉。为了迎战2007年第二届“星光计划”技能竞赛，本学期，我们首先准备在04级进行校车工和钳工技能竞赛，初步挑选出部分学生，而后进行训练再筛选，充分保证选手的综合实力。

四、教学管理研究工作
1、加强教学常规检查力度。通过检查教案、计划执行、作业布置与批改、平时测验等各个教学环节进行教学常规管理和考核。

2、定期进行教研活动。通过定期开展教研活动，及时传达学校教研会议精神，做到思想统一、行动一致。本学期，我们将以各课程为小组展开活动，大家相互交流、学习、共同提高。

3、提高课堂教学质量。努力使用多媒体课件辅助专业课程课堂教学，激发学生兴趣；不断学习新的教学理念和教学方法，激发学生的参与意识；从而提高课堂教学的有效性。

4、培养科研意识。平时注重教学反思并及时总结，撰写教学论文；积极申报课题并参与研究。

五、继续加强专业教师队伍建设

1、加强专业教师业务能力及动手实践能力。一方面使自己的职称上一个台阶，另一方面鼓励多取得各类职业技能资格证书，朝“双师型”教师方向发展，形成一支高素质的教师队伍。

2、努力实现教科研一体化模式。根据学校统一安排，组织专业理论教师下厂实习，积累实践经验，丰富课堂教学内容。

六、专修学院相关工作

2005年，专修学院招收了两个机电专业班级。到目前为止，已完成车工初级、焊接和电工特种作业上岗证的培训和考试。本学期，将进行数控中级的培训和考证，而后根据选学内容进行钳工初级和维修电工初级的培训和考证，最后进行焊接实训。

七、其它各项工作

1、配合市场部做好02级和03级机电专业共7个班级的毕业综合实习工作。

2、配合各办学部做好相关工作。

3、配合做好校园网建设工作，每周至少上传两条信息。

4、协助金山化工学校做好《机电技术应用》专业标准开发工作。

5、做好其它相关的各项工作。

2006-2-16

